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Objetivo:

El principal objetivo de esta politica es asegurar que cualquier actividad que se desarrolle en Tachi-
s México (empresa) cumpla con los lineamientos, responsabilidades y obligaciones para los
empleados y terceros que tengan relacion con la empresa, considerando como marco de operacion
lo siguiente:

- Las actividades deben ser con honestidad, integridad y transparencia.

- Las actividades deben cumplirse con base a lineamientos de responsabilidades y
obligaciones establecidos en leyes y politicas internas (Codigo de Etica, RIT) en materia de
anticorrupcion,

- Las actividades encaminadas a hacer negocios y en todas las relaciones que puedan surgir
en el curso ordinario de las operaciones, deben ser sin corrupcién, sobornos, fraudes, pagos
de facilitacién o cualquier acto ilegal que se pudiera presentar.

Alcance:

Esta politica es aplicable a cada uno de los empleados, administradores, directores, asi como a todas
las partes relacionadas y grupos de interés, entendidos estos como: clientes, proveedores,
accionistas, inversionistas, aliados, contratistas, subcontratistas; y en general a todos aquellos con
quienes de manera directa o indirectamente se establezca alguna relacién comercial, contractual o
de cooperacion.

Definiciones:
Corrupcion: cualquier abuso de poder para obtener un beneficio para la Empresa, personal o tercero.

Soborno: accién de ofrecer, prometer, dar, aceptar, solicitar o autorizar directa o indirectamente algin
beneficio o cualquier tipo de ventaja para inducir a cualquier tercero a conductas ilegales, faltas de
ética o0 abusos de confianza.

Fraude: uso intencional del puesto de trabajo para el enriquecimiento personal, de un tercero u otra
entidad a través del uso indebido de los recursos o activos de la compainiia.

Pagos de facilitacion: Es aquel pago que se da a un Servidor Publico o individuo de una Entidad
Privada para facilitar o acelerar un tramite o gestion de rutina.

Desarrollo:

La posicion de Tachi-s México es cero tolerancias frente al Fraude, el Soborno y la Corrupcion,
incluyendo conductas no éticas como, la colusion, los pagos de facilitacion, la extorsion, el
enriquecimiento ilicito, el trafico de influencias, la utilizacién de informacion falsa o privilegiada y el
lavado de dinero, entre otras.

1. Queda prohibido ofrecer, pagar, prometer, autorizar el pago de dinero, obsequios o servicios
a cualquier tercero, a fin de obtener alguna ventaja o de influir en una decision a lo largo de
nuestros procesos.
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2.

Queda prohibido solicitar, requerir, aceptar o recibir dinero, obsequios, gratificaciones o
servicios a algun tercero con interés significativo que den como resultado una ventaja
indebida aparente o real para ellos, Tachi-s México o los propios empleados.

Son situaciones aceptables para nuestra Empresa los siguientes:

*Comidas pagadas por Proveedores y/o Clientes en situaciones de negociaciones de
trabajo.

(No comidas personales, familiares)
*Recibir un detalle en regalo, por la relacion de trabajo y como agradecimiento.

(Se habla de detalle cémo no regalos que sean costosos y estos generen un compromiso de
la Empresa a el Proveedor y/o Cliente que lleve a olvidar el objetivo principal de
anticorrupcion por un beneficio personal.)

*En caso de una actividad de entretenimiento podré ser de la siguiente manera:

Participar en eventos de juegos o eventos deportivos los cuales hagan entre Proveedor y/o
Cliente un entretenimiento sano por la relacion de trabajo.

No podré considerarse como Entretenimiento, pagos a torneos personales, pago a viajes
personales y/o familiares, pago a comidas familiares, pagos a eventos de entretenimiento
como conciertos familiares, palenques familiares, etc.., solicitud de patrocinios a eventos
internos y externos de la compafiia.

En caso de que se tenga interaccién con autoridades, en ninguna circunstancia se deberan
otorgar, ofrecer o prometer regalos a Servidores Publicos. Esta prohibido que los empleados
o terceros que actlien en nombre de Tachi-s México prometan pagos, descuentos o cualquier
objeto de valor a un Servidor Publico con el propésito de influenciar, agilizar o ganar ventaja
indebida.

Solo se generan pagos directamente a aquellas entidades cuyo fin sea legitimo para la
operacion tanto de la compafiia como de la entidad publica (el pago de derechos para una
solicitud, permiso, licencia, multas, etc.) y estén amparados por un recibo oficial.

Todas las participaciones de Tachi-s México en la obtencion de nuevos proyectos de negocio
deberan realizarse en cumplimiento con las bases del proyecto. Los empleados no deberan
dar, ofrecer o prometer, dinero o cualquier otra cosa de valor al cliente o a un tercero con el
propdsito de influir para otorgar un beneficio indebido a Tachi-s México, para ganar un
contrato.

Esté prohibido ofrecer, solicitar o aceptar invitaciones a viajes ya que se pueden percibir con
la intencién de influir o inducir a cualquiera de las partes a realizar actos que otorguen un
beneficio indebido a Tachi-s México y/o a sus empleados. Los pagos y reembolsos de gastos
de viaje a un Servidor Publico o cualquier tercero sélo estan permitidos por razones
relacionadas estrictamente con la actividad comercial de Tachi-s México y estos no deberan
exceder los limites establecidos (Procedimiento para Gastos de Viaje).
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6.

Queda Prohibido hacer donativos o realizar pagos a causas o partidos politicos, con recursos
de la empresa o a nombre de Tachi-s México.

Es responsabilidad de los Directivos, jefes inmediatos, supervisores o de quienes realicen las
contrataciones de terceros hacer cumplir la Politica, liderar con el ejemplo y proveer orientacion a
los empleados. Con el fin de combatir la corrupcion en Tachi-s México nos comprometemos a:

1.

Dar cumplimiento a esta politica, el Codigo de Etica, el Reglamento Interior de Trabajo, asi
como las demas politicas y procesos internos de la empresa.

Realizar todas las negociaciones, compras y transacciones financieras con apego a nuestros
procedimientos internos y conservar todos los registros de estas para ser revisados en caso
de auditoria. Asegurandonos de que los pagos que realicemos o que se realicen por nuestra
cuenta sean exclusivamente una remuneracidn por servicios efectivamente prestados a
nuestra empresa.

Apegarnos a las leyes y cumplir con todas las normas de informacion financiera aplicables
a la empresa, ya que la falsificacion de nuestros libros y registros contables esta
estrictamente prohibida y constituye un delito.

Los empleados o terceros deben reportar cualquier incumplimiento a la Politica
Anticorrupcién que conozcan, pues no reportar un acto de corrupcion puede tener
consecuencias disciplinarias y legales.

El Comité de Etica es responsable de determinar cualquier accion disciplinaria
dependiendo de la gravedad de la falta.

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de esta politica y garantizar un flujo en la comunicacion
con todos los niveles de la empresa y personal externo para tratar de minimizar el riesgo en la
empresa generado por la violacién a los principios de Etica, se ponen a disposicion los siguientes
medios de denuncia en base a nuestro Procedimiento de Comunicacién Interna y Externa.

Teléfono (449) 922-46-00 EXT. 6777 0 (449) 478-47-00
Intranet http://intranet/

P&gina Oficial http://www.tachi-s.mx/

E-mail c-interna@tachi-s.mx

Buzo6n de sugerencias

El incumplimiento de esta Politica por parte de terceros puede resultar, en la cancelacion de la
relacion comercial y la reparacion del dafio econdmico o moral de Tachi-s Mexico
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